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PROJETO DE LEI N° 05, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025.
Aprovadoem Unica Discussdo Altera a Lei n° 1.873, de 31 de janeiro de

E / 0 20 2025 que modificou a Lei n° 1.511, de 7 de
}, _LLI_.L% julho de 2014, que consolida a estrutura
/ cre Ll e ot administrativa do Poder Executivo

Fregitenis Municipal de Sertinia, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERTANIA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei Organica, FAZ saber que a Camara Municipal de
~ Vereadores APROVA e ela SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 1.873/2025, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo
tinico.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissao, de livre exoneracdao e provimento,
pertencentes a Secretaria de Agricultura e Agroecologia, possuem as seguintes
atribuicoes:

I - Secretario de Agricultura e Agroecologia: Todas as atribuicdes dispostas no art. 40
da Lei n® 1.511/2014, devendo ser respeitado o disposto na Lei n° 1.872/2025, que
dispde sobre os atos de ordenacao de despesa e designa os ordenadores de despesas,
suas atribuicoes, e da outras providéncias;
IT - Secretario Executivo de Agricultura e Agroecologia: Planejamento, organizagao e
diregao de servigos da secretaria;

& [II - Gerente Geral de Desenvolvimento Rural: Todas as atribuigdes dispostas no art. 41
da Lei n° 1.511/2014, vinculadas ao desenvolvimento rural;
IV - Gerente de Nucleo de Assisténcia ao Agricultor: Todas as atribui¢des dispostas no
art. 41 da Lei n® 1.511/2014, vinculadas a assisténcia em proveito do agricultor;
V - Encarregado de Servigos Gerais: Assessoramento as atribui¢des dispostas nos
incisos II, IIT e IV desta Lei.

Art. 2° O art. 6° da Lei n° 1.873/2025, passa a vigorar acrescido do seguinte pardgrafo

unico.

Paragrafo tunico. Os cargos em comissao, de livre exoneragdo e provimento,
pertencentes a Secretaria de Ciéncias, Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio Ambiente
e Igualdade Racial, possuem as seguintes atribuicoes:

I - Secretario de Ciéncias, Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Iguaw
Racial: Todas as atribuicdes dispostas no art. 40 da Lei n® 1.511/2014, devendo
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respeitado o disposto na Lei n® 1.872/2025, que dispde sobre os atos de ordenacao de
despesa e designa os ordenadores de despesas, suas atribuicoes, e da outras
providéncias;
11 - Secretario Executivo de Ciéncias, Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Igualdade Racial: Planejamento, organizacao e direcao de servicos da secretaria;
III - Gerente Geral de Meio Ambiente: Todas as atribuicdes dispostas no art. 41 da Lei
n° 1.511/2014, vinculadas ao meio ambiente;
IV - Gerente Geral de Recursos Hidricos: Todas as atribuicdes dispostas no art. 41 da
Lei n® 1.511/2014, vinculadas as matérias de recursos hidricos;
V - Gerente Geral de Politicas Raciais: Todas as atribuicdes dispostas no art. 41 da Lei
n° 1.511/2014, vinculadas as matérias de politicas publicas raciais; e

9\ VI - Gerente Geral de Ciéncia e Tecnologia: Todas as atribui¢des dispostas no art. 41 da
Lei n° 1.511/2014, vinculadas as matérias de ciéncia e tecnologia.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita.

Sertania/ PE, 05 de fevereiro de 2025.
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POLLYANNA BARBOSA DE ABREU *
- Prefeita -
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MENSAGEM N° 05/2025.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Camara Municipal de Sertania - Pernambuco.

Tenho a elevada honra de submeter, em REGIME DE URGENCIA, a apreciagao,
discussao e aprovacao de V. Exa. e seus [lustres pares, nobres representantes do povo de
Sertania/PE, o Projeto de Lei n° 05/2025, que altera a Lei n° 1.873, de 31 de janeiro de 2025 que
modificou a Lei n° 1.511, de 7 de julho de 2014, que consolida a estrutura administrativa do

-
Poder Executivo Municipal de Sertania, e da outras providéncias.
Trata-se de proposicao legislativa que visa explicitar as atribuicdes ja previstas em lei,
pois a Lei n° 1.873, de 31 de janeiro de 2025, que modificou a Lein®1.511, de 7 de julho de 2014,
para desmembrar e criar uma nova secretaria, primou por consolidar em um Gnico diploma
legal a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Sertania.
Em anexo, segue o estudo de impacto financeiro da Lei Municipal n° 1.873, de 31 de
janeiro de 2025.
Na certeza do apoio a presente proposicao, apresento a Vossa Exceléncia e demais
pares, meus préstimos de consideragao e respeito.
Atenciosamente,
Sertania/PE, 05 de fevereiro de 2025.
=
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“POLLYANNA BARBOSA DE ABREU
- Prefeita -
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Impacto Orcamentirio e Financeiro — Detalhamento — Da Lei N° 1.873/2025

A criagdo de novas despesas publicas no dmbito da Secretaria de Ciéncias,
Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Igualdade Racial do Municipio
de Sertania - PE, embora necessdria para a reorganizagdo e aprimoramento da gest&o
municipal, deve ser tratada com a devida responsabilidade fiscal e administrativa. Para
tanto, ¢ imprescindivel o cumprimento das exigéncias legais que regem a criacdo de
novas despesas e a gestdo orgamentdria no setor publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabelecida pela Lei

Complementar n° 101/2000, exige que a criagdo de cargos ou a alteragdo de despesas

A com pessoal seja compativel com a saide financeira do ente publico, evitando

comprometer o equilibrio das contas ptblicas. A LRF visa garantir que o municipio ndo

ultrapasse os limites de endividamento e de comprometimento da receita com pessoal,

assegurando que a criagdo de novos cargos seja feita com responsabilidade e
sustentabilidade fiscal.

Além disso, a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), que define as receitas e
despesas para o exercicio de cada ano, e a Lei de Diretrizes Or¢amentirias (LDO),
que orienta a execugdo do orgamento, estabelecem diretrizes claras para a
implementa¢do de novas fungdes e cargos, assegurando que os custos sejam
previamente previstos e contemplados na programagdo orgamentdria, com fontes de
recursos identificadas para suportar tais despesas.

A importéincia do impacto or¢camentario e financeiro estd em garantir que o
municipio de Sertdnia cumpra as disposigdes legais sem gerar custos ndo planejados, ao
mesmo tempo em que mantém a qualidade na prestagdo de servigos piiblicos e a
estabilidade fiscal. Nesse contexto, o impacto orgamentario sera minimizado., pois a
~. criagdo dos novos cargos serd suplementada pela anulacio de outras despesas ja
previstas, assegurando que o saldo orgamentario permanega equilibrado. J4 o impacto
financeiro sera calculado e detalhado, considerando salarios. encargos patronais,
provisdes de 13° salério e férias, para garantir que as obrigagdes sejam cumpridas dentro
dos limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

Este relatério visa, portanto, apresentar o detalhamento do impacto orgamentério
e financeiro da criagdo dos novos cargos, atendendo as exigéncias legais, garantindo a
transparéncia e o cumprimento das normas de gestio fiscal, e possibilitando a boa
administragdo dos recursos piiblicos do municipio. A’L

1. Impacto Or¢camentario:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) (Lei Complementar n°
101/2000), impactos orcamentarios devem ser devidamente analisados e informados
sempre que houver alteragdo nos custos relacionados a novos cargos ou fungdes
publicas, a fim de garantir que a criagdo desses cargos esteja dentro das previsdes d
gastos estabelecidas no orgamento anual. Para isso, é necessério que a cri a¢do dos novos
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cargos seja suplementada com a anulacio de outras despesas ja previstas, ou seja, os
recursos para pagar os novos cargos virdo de outra rubrica ja alocada, ndo gerando
aumento de gastos.

A Lei n° 4.320/1964, que trata das normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
estabelece diretrizes sobre a criagdo de créditos adicionais.

Em relagdo as fontes para criagdo de créditos adicionais, o art. 43 da Lei n°
4.320/1964 especifica que os créditos adicionais podem ser abertos, desde que haja
uma fonte de recursos para sua cobertura. As fontes podem ser originadas das
seguintes formas:

1. Excesso de arrecada¢do: Quando a arrecadagio de receitas é maior do que o
previsto no orgamento original. Nesse caso, ¢ possivel abrir um crédito
suplementar com os recursos adicionais.

2. Anulagiio de despesas: Quando houver a anulagdo de despesas que estavam
previstas no orgamento original e que, por algum motivo, ndo serdo realizadas.
O valor anulado pode ser utilizado para abrir créditos suplementares.

3. Superavit financeiro: Quando houver superdvit de exercicios anteriores, ou
seja, recursos de anos anteriores que ndo foram utilizados e que podem ser
destinados a criagdo de novos créditos.

No caso em questdo, considerando que a fonte utilizada na abertura do crédito
especial foi anulagdo de despesas orcamentarias, dessa maneira o impacto orgamentario
€ minimo pois os valores incluidos nas novas despesas vinculadas ao crédito especial
em questdo foram reduzidos em igual valor por meio de despesas contidas no or¢amento
vigente para 2025.

2. Impacto Financeiro:
O impacto financeiro € o custo real de manuteng@o dos novos cargos criados, o que
inclui o saldrio, encargos patronais, 13° salario e férias.

» Salario: O valor pago ao servidor mensalmente.

» Encargo Patronal (14%): A contribui¢do do empregador para a Previdéncia
Social, que corresponde a 14% do valor do salario.

¢ 13° Salario: Corresponde a um salario anual dividido por 12 meses, sendo pago
uma vez por ano.

e Férias: O valor destinado para a compensagdo do servidor por suas férias, que
corresponde a 1/3 do salario anual.

3. Céalculos Detalhados de Impacto Financeiro:

(ol
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Com base nos cargos criados e seus respectivos saldrios, vamos apresentar os calculos

para cada um deles:

i Provisdo | Encargos Valor
.. | Encargo| mensal o
C Saldrio S 13° mensal 13 Total para 12
argo (RS) (14%) Saldrio Férias | salario e | Mensal(RS)| Meses
0 .
(RS) (RS) Férias (RS)
Secretario de Ciéncias,
Tecnologias, Recursos Hidricos,
Meio Ambiente ¢ Igualdade 9500001 1.330.001 79, o7 126389 |147,78 | 12:033.33]144.400.00
Racial
~=cretario Executivo de
Ciéncias, Tecnologias, Recursos
Hidricos, Meio Ambiente e 1.850,001 259,001 15417 [s139 |2878 SRR SRLE00
Igualdade Racial
Gerente Geral de Politicas
Raciais 1.518,00f 212,52 126.50 02.17 23.61 1.922.80 23.073,60%
Gerente Geral de Ciéncia e
Teenologia 1.518,00| 212,52 126,50 42.17 23.61 1.922,80| 23.073.60
Total 14.386,00 | 2.014,04 | 1.198,83| 399,61 223,78 | 18.222,27(218.667,20

Explicacdo dos Calculos:
| Salario: O valor do saldrio mensal para cada cargo.

[l. Encargo Patronal (14%): Calculado com base na aliquota de 14% sobre o
salario de cada cargo.

lll. Provisdo mensal 13° Salario: Corresponde ao valor de um salario adicional por

ano, mas proporcionalmente distribuido ao longo dos 12 meses.

- Provisdo mensal Férias: Correspondem a 1/3 do valor do saldrio mensal, que
sera pago ao servidor durante o periodo de férias.

Valor Total Mensal: A soma do salario + encargo patronal + Provisdo mensal
13° salario + Provisdo mensal férias. Esse é o valor mensal que o municipio
precisard pagar para cada cargo.

VI. Valor Total Anual: O valor mensal multiplicado por 12 meses, representando o

custo anual de cada cargo.

4. Cargos Transferidos da Secretaria de Agricultura para a Secretaria de
Ciéncias, Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Igualdade Racial:
Além dos cargos criados, houve a transferéncia de cargos da Secretaria dew
Agricultura para a Secretaria de Ciéncias, Tecnologias, Recursos Hidricos, Meio
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Ambiente e Igualdade Racial, com apenas mudanga de nomenclatura, sem impacto
financeiro. A tabela abaixo descreve essa mudanga:

Cargo na Secretaria de Agricultura Novo Cargo na Secretaria de |
Ciéncias, Tecnologias, Recursos
Hidricos, Meio Ambiente e
Igualdade Racial

Gerente Geral de Meio Ambiente Gerente Geral de Meio Ambiente
Gerente de Nucleo de Recursos Hidricos Gerente Geral de Recursos Hidricos

Essa mudanga de nomenclatura nio gera impacto financeiro, pois os valores
salariais e as obrigagdes ja estavam previstas e sdo mantidas, sem alterag¢do no valor
global do orgamento municipal.

5. Gasto de pessoal do 1° quadrimestre de 2025:

O gasto com pessoal de forma concreta e oficial sera demonstrado no Relatério
de Gestdo Fiscal - RGF do 1° quadrimestre de 2025. relatério este que serd enviado 30
(trinta) dias ap6s o fechamento contabil e financeiro. ou seja, no més de maio de 2025,
conforme calendério do Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI, através do link: hztps://siconﬁ.tesouro.gov.br/siconﬁ/index._isf.

6. Resumo do Impacto:

Or¢amentario: A criagdo de cargos ndo terd impacto orgamentério adicional,
pois 0s recursos para cobrir esses custos serdo oriundos da anulagiio de outras despesas
previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Financeiro: O impacto financeiro foi detalhado, com os custos mensais e anuais
apresentados para cada cargo, incluindo salarios, encargos patronais, 13° saldrio e férias.

Cargos Transferidos: Nio h4 impacto financeiro adicional, pois se trata de uma
mudanga de nomenclatura sem alteragdo salarial ou de atribuicdes.
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